关于开展2014年度“长白山学者”招聘及遴选工作的通知

校内各有关单位：

根据吉林省教育厅《关于开展2014年度“长白山学者”遴选及有关工作的通知》（吉教科字﹝2014﹞18号）及《关于公布2014年度“长白山学者”岗位设置总体方案的通知》（吉教科字﹝2015﹞3号）相关精神，学校决定开展“长白山学者”招聘及遴选工作，现将有关工作通知如下。

一、招聘要求

   （一）设岗学科

1．按照吉林省教育厅公布的“长白山学者”岗位设置总体方案，我校的化学等25个一级学科被批复为“长白山学者”设岗学科。设岗学科名单见附件1。

    2．若出现设岗学科未能满足省教育厅文件要求的情况，学校将积极向省教育厅争取在未设岗的学校重点建设学科中设岗聘任符合条件的校外拟聘人员。

   （二）申报条件

    1.申报基本条件

申报“长白山学者”特聘、讲座教授的人选应满足下列条件：

    （1）申报人选应是在国内外相应领域或学科取得较高学术成就、具有较高知名度的领军人才，具有战略性思维、国际视野和创新能力，原则上要求达到或接近“长江学者”及“国家杰出青年基金获得者”所要求的学术水平。

   （2）申报人选在申报当年年龄原则上不超过55周岁（1959年12月31日之后出生），应符合《吉林省“长白山学者计划”和“长白山技能名师计划”实施办法》（以下简称“长白山学者实施办法”）（附件2）中规定的其他条件。

   （3）由于“长白山学者计划”是省级人才支持计划，目的是培育一批具有国家级称号的人才。按照省教育厅文件要求，两院院士、千人计划人选（不含“青年千人”）、长江学者特聘教授和讲座教授、杰出青年基金获得者、中科院“百人计划”入选者、“国家高层次特支计划”入选者等具有国家级人才称号及以往获得过此类称号的人员均不在申报之列。

   （4）“长白山学者”特聘教授重点在引进外部人才，“长白山学者”讲座教授的推荐人选必须为“在海外教学科研一线工作”人员。

2.其他条件及要求

由于学科间差异较大，各学科推荐人选在满足申报基本条件的前提下，还应满足各学科设岗方案中的申报条件。请各单位本着“宁缺毋滥”的原则，严把质量关，切实发挥好引进人才的作用。

   （三）政策待遇

1.长白山特聘教授、讲座教授的待遇详见“长白山学者实施办法”，其中校外拟聘人员的科研支持经费由学校予以配套，校内拟聘人员的科研支持经费的配套部分，由设岗学科所在单位负责配套。

2. 设岗学科所在单位可结合本单位实际和需求，给予拟聘人员其他相关支持。

3. 拟聘人员的待遇标准按照“就高不就低”的原则不重复享受。

4. 各附属医院拟聘人员的相关待遇中配套部分由各单位自行解决。

   （四）考核管理

    1.拟聘人员一经聘用，签订聘任合同后，按照“长白山学者实施办法”进行聘期内考核管理。

2.特聘教授聘期内应全职在我校工作，讲座教授每年在我校工作2个月以上，二者聘期均为3 年。

3.学校将对于拟聘人员在聘期完成之后，予以考核。对于考核优秀的聘用人员，学校优先支持申报更高的学术称号，并按照学校相关高层次人才支持体系给予相应待遇。

    二、招聘程序

   （一）制定招聘公告。学校将在校园网主页、校友会等相关网站统一制定并发布招聘公告，明确设岗一级学科名称，设岗岗位（特聘/讲座），二级学科或研究方向，基本申报条件、相关待遇和各学科申报联系人等信息。

   （二）发布招聘信息。各招聘单位应在相关学科网络学术媒体等发布招聘信息，在设岗方案的基础上，进一步明确本学科的岗位要求、岗位职责、政策待遇等，应聘者通过自荐、专家推荐、驻外使领馆推荐等渠道，以网上报名的方式填报、提交个人信息等材料，与招聘单位进行联系。

   （三）应聘者材料审核。各招聘单位须对应聘者申报材料的真实性进行审核，填写材料审核意见，并由单位负责人和学术委员会主任签字。

   （四）候选人初步遴选。各学科建设单位根据本学科设岗方案规定的申报条件，按照推荐限额由学院学术委员会、党政联席会对申报候选人进行初选后，有序向学校推荐。根据省里最新要求，每个设岗学科可兼报特聘教授和讲座教授，各设岗学科初步遴选后在每个岗位至少上报2名推荐人选（只报讲座教授的岗位可推荐1名），最多不超过4名推荐人选，其中，校内教师不能超过推荐人选总数的50%。

   （五）报送材料。请各单位于4月20日前，将如下材料提交至发展规划处。

1．“长白山学者候选人推荐汇总表”（附件3,内有表1和表2，均需填写）一式1份，同时报excel格式电子版。

    2．“长白山学者特聘教授推荐表”（附件4）或“长白山学者讲座教授推荐表”（附件5）一式3份（不另加封皮，双面打印并胶装），同时报WORD和PDF格式电子版；

3．推荐人选佐证材料1份(装订成一册，胶装)，佐证材料包括：

   （1）佐证材料目录(须标注页码)；

   （2）学历、学位证、身份证或国外居住证、专业技术职务证明复印件；

   （3）推荐表中列举的所有科研项目、获奖及授权专利情况的证明复印件；

   （4）推荐表中列举的所有论文的全文及其刊载杂志封面、目录的复印件，以及推荐表中列举的其他代表性著作封面、目录、版权页和论文首页复印件；

   （5）推荐表中列举的SCI、EI、SSCI、CSSCI等收录以及论文他引情况的证明(原件，须经有关检索机构盖章)；

   （6）推荐人选在国外任职或在国内担任重要职务的任职证明；

   （7）在国际学术会议上担任职务的证明以及所作大会报告、特邀报告的邀请信或通知复印件。

   （六）遴选结果的公示及上报。学校将依托学术委员会、校人才与学术工作小组等组成专家组，对各单位推荐的候选人进行遴选。并将遴选结果在校内公示后及时上报省教育厅。

三、相关要求

1．“长白山学者计划”是我省实施高等教育强省战略的重要组成部分，也是我校落实“人才强校”战略的重要抓手。请各单位高度重视，从一级学科实力提升的大局出发，结合学科建设实际情况，将“长白山学者”的招聘工作作为提升学科综合实力的重要举措，强化优秀人才队伍建设对学科建设的引领和支撑作用。

2．各学科在“长白山学者”的招聘和遴选上要实行公开、平等、竞争、择优的原则，下大力气从省外，特别是海外招聘“长白山学者”。要公开招聘信息，确保信息发布时间在两周以上。

3．严格审核、遴选和推荐程序。各单位要严格按照“长白山学者实施办法”规定的聘任程序、基本条件等要求，组织候选人的遴选和推荐。要重点考查应聘者的主要学术成就、科研与创新能力、发展潜力，以及学术道德、团队合作、组织协调和科学精神等。

4．由于此次遴选的为2014年度“长白山学者”，因此推荐人选的基本条件、成果等的截止时间按2015年1月1日之前进行认定。

5．学校将组织专家对各学科申报的候选人进行评审，评审中优先校外人选和中青年人选，综合考虑重点建设学科布局，评审后按省里相关要求上报相关材料。

6. 请各单位于3月16日前将拟发布的招聘信息通过电子邮件报发展规划处，经审核后再行发布。

联系人：行政楼1208/921室  黄忠华   郭庆

电  话：85166817  85168706

邮  箱：huangzh@jlu.edu.cn， qingguo@jlu.edu.cn

                                                        发展规划处                                                         人力资源与社会保障处                                                            2015年3月10日

